REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE AMBITO UNICO OTTIMALE - COMUNI DI HONE - BARD - CHAMPORCHER E PONTBOSET

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2026

1l giorno 20 del mese di MAGGIO 2026 alle ore 9.00 presso la sede dell'Unité des communes valddtaines Mont-Rose & presente

la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Sindaco/Vice Sindaco

ALEX MICHELETTO - SILVANA MARTINO - ALICE CHANOUX - OSVALDO CHABOD

Segretaria comunale LAURA MORELLI

Per le 00.SS. Sono presenti i Signori FP-CGIL SILVIA GRADI
CISL-FP GIUSEPPE GRASSI
SAVT-FP ROSITA GUIDO
UIL-FP NICOLA PAU
CONAPO ASSENTE
RSI IRENE CAU

1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dell'Ente, risulta essere cosi costituito:

n° dip. 22,5000fx € 2.250,00 € 50.625,00}1
|
convenzioni di segreteria € 8.800,00f2
totale 1 € 59.425,00h+2

resti progressioni interne | € 10.375,61]

risorse art.153 T.U. (*)

art.154 T.U. (max € 2.200)

fua da ripartire

€31.188,07 hone
€7.622,76 pontboset
€ 14.363,06 bard
€ 16.626,72 champorcher
€ 69.800,61

art.142 T.U. - residuo effettivo

| €0,00| art. 155 bis comma 2 T.U.
fondi istat 13 o|
TOTALE FONDO e 69.800,61|
art. 36 retribuzione di posizione
Nedip. area/ufficio categoria importo % lav ftempo/12 | h/36
0 D 100) 12/12] 36/36)
% /12| /38
enti privi di "D" %] /12| /36]
totale € 0,00
art. 18 indennita stato civile/servizi demografici
Nedip. area/ufficio categoria’ importo tempo/12 h/36
1JINDENNITA' STATO CIVILE HONE C2 € 960,00 12/12) 36/3
1JINDENNITA' STATO CIVILE PONTBOSEC2 € 960,00 12/12} 36/36f
1{INDENNITA' STATO CIVILE BARD C2 € 960,00 12/12) 36/3
totale € 2.880,00)
art. 11 indennita’ vigilanza
Nedip. area/ufficio categoria importo tempo/12 h/36
1JINDENNITA' vigilanza HONE C1 € 330,00 12/12) 36/36)
1{INDENNITA' v C1 € 330,00 12/12) 36/36)
1{INDENNITA' vigilanza BARD C1 € 330,00 12/12 36/36,
totale € 990,00
salario medio di risultato (minimo € 1.500,00/dip)
totale salario N° dip salario medio/di ,
€ 55.555,00§ 22,5000 € 2.469,114
residui progetti di gruppo _ € obo_
resti progressioni interne _ € Ho.uwm.mH_
totale salario ) m— N° dip salario medio/di
€ 65.930,6! 22,5000 € 2.930,2
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